№ 06-02-2611-"Вн" от 26.09.2023
Аналитическая справка
по результатам анализа коррупционных рисков 
в структурных подразделениях 
АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry»
за 2023 год

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции», Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции от 16 января 2023 года №21, Методическими рекомендациями по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции от 30 декабря 2022 года №488, Правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry», утвержденными решением Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (далее-Общество) от 11 ноября 2019 года №37, пунктом 9 «Плана организационных и практических мероприятий Центра – Комплаенс службы АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» по противодействию коррупции на 2023 год», утвержденного решением Совета директоров от 24 ноября 2022 года (протокол № 09/22), Служебной записки № 06-02-2399-«Вн» от 04.09.2023г, Приказом Председателя Правления Общества от 05.09.2023г № 72-ОД, Центром – Комплаенс службой Общества осуществлён внутренний анализ коррупционных рисков в следующих структурных подразделениях Общества:
1. Дирекция стратегических проектов и коммуникаций;
2. Дирекция развития машиностроения;
3. Дирекция по развитию легкой, деревообрабатывающей, мебельной промышленностей и производства строительных материалов;
4. Дирекция развития ГМК и химии;
5. Дирекция индустриальной политики;
6. Дирекция развития и мониторинга местного содержания;
7. Дирекция по созданию пояса МСБ вокруг крупных предприятий;
8. Дирекция обработки и экспертизы заявок;
9. Дирекция стимулирования бизнеса;
10. Дирекция развития СЭЗ и ИЗ;
11. Дирекция информационных технологий;
12. Дирекция цифровой трансформации;
13. Дирекция обработки и анализа данных;
14. Дирекция развития регионов;
15. Дирекция экономической интеграции;
16. Дирекция транзита и логистики;
17. Дирекция мониторинга и анализа реализации проектов;
18. Центр административной и правовой работы;
19. Центр экономики и финансов;
20. Центр корпоративного развития.
Согласно п.п 2 п.9 «Типовых правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков», а также п.п 2 п.4. «Методических рекомендаций по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков» направлением анализа определено: «Выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность объекта анализа».
Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков: с 11 сентября по 20 октября 2023 года. 
Анализируемый период деятельности объекта внутреннего анализа коррупционных рисков: с 1 января по 1 сентября 2023 года.
Анализу полежат внутренние нормативные документы, применяемые в деятельности структурных подразделений с 1 января 2023 года по настоящее время.
В процессе анализа нормативных правовых актов, затрагивающих деятельность подразделений, изучалось возможное наличие в них дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений.
В соответствии с пунктом 21 Методических рекомендаций для проведения оценки использовались следующие наиболее типичные коррупционные факторы:
1.	Правовой пробел;
2.	Коллизии положений правовых актов и внутренних документов;
3.	Юридико-лингвистическая неопределенность;
4.	Широта дискреционных полномочий;
5.	Установление права вместо обязанности должностных лиц;
6.	Завышение требования к лицу, предъявляемые для реализации принадлежащего ему права;
7.	Наличие излишних административных барьеров;
8.	Ненадлежащее определение функций, обязанностей, прав и ответственности.
1.	В соответствии с Положением «Дирекция стратегических проектов и коммуникаций», утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года №37 к задачам ДСПК относится: 
	-формирование предложений по индустриальному развитию Республики Казахстан на основании международного опыта и глобальных трендов;
-внешнее взаимодействие и сотрудничество с организациями, бизнесом, отраслевыми экспертами и другими заинтересованными лицами по вопросам индустриального развития;
-взаимодействие и координация структурных подразделений Общества, на основании выявленных проблемных вопросов и предложений внешних источников;
-обеспечение своевременного информирования общественности о важнейших событиях в деятельности Общества;
-оперативное выполнение поручений руководства Общества и проектов, имеющих стратегическое значение.
ДСПК в своей деятельности руководствуется следующими ВНД и НПА:
1.Положение о ДСПК, утвержденное приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года №37.
2.Правила взаимодействия АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» со СМИ и размещения информационных материалов на сайте АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» www.qazindustry.gov.kz, утвержденные решением Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 21 августа 2020 года, протокол №24.
3.PR-стратегия АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry», утвержденная решением Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 26 февраля 2021 года, протокол №5.
4.Должностная инструкция руководителя ДСПК, утвержденная приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года №37.
5.Должностная инструкция заместителя руководителя ДСПК в части пиара, утвержденная приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года №37.
6.Должностная инструкция заместителя руководителя ДСПК в части стратегических проектов, утвержденная приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года №37.
7.Должностная инструкция главного эксперта ДСПК в части пиара, утвержденная приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года №37.
8.Должностная инструкция главного эксперта ДСПК в части стратегических проектов, утвержденная приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года №37.
Штатная численность составляет 5 ед. из них:
1 ед. – руководитель;
1 ед. – заместитель руководителя;
3 ед. – главный эксперт.
Работники к дисциплинарной ответственности не привлекались. 
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 1 января по 1 сентября 2023г в отношении деятельности структурного подразделения:
-проверки государственными органами не проводились. 
-проверки Службой внутреннего аудита Общества не проводились. 
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. 
2.	В соответствии с Положением «Дирекция развития машиностроения», утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 04 апреля 2023 года №32 к задачам ДРМ относится: 
	-оказание информационно-аналитических и консультационных услуг в области развития машиностроительной отрасли;
-выявление наиболее перспективных ниш по развитию машиностроения в Республике Казахстан;  
-проведение анализа по развитию машиностроения, мировых трендов, выработка прогнозов и рекомендаций, в том числе в виде ежемесячных отчетов.
ДРМ в своей деятельности руководствуется следующими ВНД и НПА:
1.Положение о ДРМ, утвержденное приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 04 апреля 2023 года №32;
2.ЗРК «О промышленной политике» от 27.12.2021г. №86-VII;
3.Должностная инструкция Руководителя ДРМ от 04 апреля 2023 года № 32;
4.Должностная инструкция Заместителя руководителя ДРМ от 04 апреля 2023 года № 32;
5.Должностная инструкция главного эксперта ДРМ от 04 апреля 2023 года № 32.
Штатная численность составляет 7 ед. из них:
1 ед. – руководитель;
2 ед. – заместитель руководителя;
4 ед. – главный эксперт.
Работники к дисциплинарной ответственности не привлекались. 
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 1 января по 1 сентября 2023г в отношении деятельности структурного подразделения:
-проверки государственными органами не проводились;
-проверки Службой внутреннего аудита Общества не проводились;
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. 
3.	В соответствии с Положением «Дирекция по развитию легкой, деревообрабатывающей, мебельной промышленности и производства строительных материалов», утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года №37 к задачам ДЛДМС относится: 
	-оказание информационно-аналитических и консультационных услуг в области развития легкой, деревообрабатывающей, мебельной промышленностей и производства строительных материалов;
	-выявление наиболее перспективных ниш по развитию производства продукции легкой, деревообрабатывающей, мебельной промышленностей и производства строительных материалов;  
-проведение анализа по развитию легкой, деревообрабатывающей, мебельной промышленностей и производства строительных материалов, мировых трендов, выработка прогнозов и рекомендаций, в том числе в виде ежемесячных отчетов.
ДЛДМС в своей деятельности руководствуется следующими ВНД и НПА:
1.Положение о ДЛДМС, утвержденное приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года №37.
2.Закон РК «О промышленной политике» от 27.12.2021г. №86-VII;
3.Должностная инструкция руководителя ДЛДМС от 12 мая 2021 года № 37;
4.Должностная инструкция заместителя руководителя ДЛДМС от 12 мая 2021 года № 37;
5.Должностная инструкция главного эксперта ДЛДМС от 12 мая 2021 года № 37.
Штатная численность составляет 6 ед. из них:
1 ед. – руководитель;
1 ед. – заместитель руководителя;
4 ед. – главный эксперт.
Работники к дисциплинарной ответственности не привлекались. 
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 1 января по 1 сентября 2023г в отношении деятельности структурного подразделения:
-проверки государственными органами не проводились.
-проверки Службой внутреннего аудита Общества не проводились.
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. 
4.	В соответствии с Положением «Дирекция развития ГМК и химии», утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года №37 к задачам ДРГМКХ относится: 
	-проведение исследований информационно-аналитической поддержки индустриального развития горно-металлургического комплекса, химической промышленности и производства резиновых и пластмассовых изделий в рамках услуг, оказываемых Обществом;
	-выявление наиболее перспективных ниш развития горно-металлургического комплекса, химической промышленности и производства резиновых и пластмассовых изделий;
	-проведение анализа развития горно-металлургического комплекса, химической промышленности и производства резиновых и пластмассовых изделий, мировых трендов, выработка прогнозов и рекомендаций, в том числе в виде ежемесячных отчетов.   
ДРГМКХ в своей деятельности руководствуется следующими ВНД и НПА: 
1.Положение о ДРГМКХ, утвержденное приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года №37;
2.Карта процесса. Проведение исследовательских и аналитических работ, утвержденная решением Правления Общества от 27 января 2020 года (протокол №2); 
3.Методика проведения экспертизы проектов для включения в Карту индустриализации АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry», утвержденная решением Правления от 22 ноября2019 года (протокол №40);
3.Должностная инструкция руководителя ДРГМКХ от 09 июня 2022 года № 36;
4.Должностная инструкция заместителя руководителя ДРГМКХ от 09 июня 2022 года № 36;
5.Должностная инструкция главного эксперта ДРГМКХ от 09 июня 2022 года № 36. 
Штатная численность составляет 8 ед. из них:
1 ед. – руководитель;
1 ед. – заместитель руководителя;
6 ед. – главный эксперт.
Работники к дисциплинарной ответственности не привлекались. 
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 1 января по 1 сентября 2023г в отношении деятельности структурного подразделения:
-проверки государственными органами не проводились.
-проверки Службой внутреннего аудита Общества не проводились. 
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. 
5.	В соответствии с Положением «Дирекция индустриальной политики», утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 04 апреля 2023 года №32 к задачам ДИП относится: 
-реализация документов Системы государственного планирования в Республике Казахстан, в сфере промышленно-инновационной деятельности, предусматривающие проведение анализа статистической информации и данных по реализации документов Системы государственного планирования, полученных от государственных органов и субъектов предпринимательства, а также выработке предложений и экспертных заключений в рамках заключенных договоров;
-участие в реализации государственной политики в сфере промышленно-инновационного развития, проведение оценки индустриального развития Казахстана;
-выработка предложений в рамках повышения конкурентоспособности обрабатывающей промышленности в рамках заключенных договоров;
-организация исследований в области промышленно-инновационного развития Республики Казахстан, в том числе по вопросам промышленной политики в рамках заключенных договоров;
-разработка и реализация стратегических, комплексных, аналитических программ, проектов, планов и иных документов для отечественных предприятий и отраслей обрабатывающего сектора с целью повышения их конкурентоспособности на внутреннем и внешних рынках в рамках заключенных договоров.
ДИП в своей деятельности руководствуется следующими ВНД и НПА:
1.Положение о ДИП, утвержденное приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 04 апреля 2023 года №32;
2. Закон РК «О промышленной политике» от 27 декабря 2021 года № 86-VII ЗРК;
3. Система государственного планирования в Республике Казахстан, утвержденная постановлением Правительства РК от 29 ноября 2017 года № 790;
4. Концепция развития обрабатывающей промышленности Республики Казахстан на 2023-2029 годы, утвержденная постановлением Правительства РК от 20 декабря 2018 года № 846;
5. Нацпроект «Устойчивый экономический рост, направленный на повышение благосостояния казахстанцев», утвержденный постановлением Правительства РК №730 от 12.10.2021г;
6.Должностная инструкция руководителя ДИП от 04 апреля 2023 года №32; 
7.Должностная инструкция заместителя руководителя ДИП от 04 апреля 2023 года №32;
8.Должностная инструкция главного эксперта ДИП от 04 апреля 2023 года №32.
Штатная численность составляет 9 ед. из них:
1 ед. – руководитель;
3 ед. – заместитель руководителя;
5 ед. – главный эксперт.
Работники к дисциплинарной ответственности не привлекались. 
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 1 января по 1 сентября 2023г в отношении деятельности структурного подразделения:
-проверки государственными органами не проводились. 
-проверки Службой внутреннего аудита Общества не проводились. 
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. 
6.	В соответствии с Положением «Дирекция развития и мониторинга местного содержания», утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года №37 к задачам ДРММС относится: 
Мониторинг местного содержания в закупках:
-субъектов, осуществляющих государственные закупки;
-недропользователей;
-национальных управляющих холдингов, национальных холдингов, национальных компаний, организаций пятьдесят и более процентов акций (долей участия в уставном капитале) которых прямо или косвенно принадлежат национальному управляющему холдингу, национальному холдингу, национальной компании;
-организаций согласно перечню, утвержденному ППРК от 20.03.2009г.№366;
-концессионеров. 
ДРММС в своей деятельности руководствуется следующими ВНД и НПА:
1.Положение о ДРММС, утвержденное приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 02 июля 2019 года №56; 
2.Правила приобретения недропользователями и их подрядчиками товаров, работ и услуг, используемых при проведении операций по добыче твердых полезных ископаемых, утвержденные Приказом Министра по инвестициям и развитию Республики Казахстан от 21 мая 2018 года №355;
3.Перечень организаций, подлежащих мониторингу внутристрановой ценности № 349 от 01.06.2022; 
4.Правила проведения экспертизы по внутристрановой ценности -№ 261 от 11.05.2022 г.; 
5.Единая методика расчета организациями местного содержания при закупке ТРУ - № 260 от 20.04.2018г.; 
6.Правила формирования базы данных ТРУ -№286 от 26.05.2022г.; 
7.Правила мониторинга выполнения недропользователями обязательств по контракту на недропользование -№160 от 05.05.2018г.; 
8.Форма предоставления организациями информации по внутристрановой ценности в закупках ТРУ - №331 от 25.10.2013г.; 
9.Правила предоставления недропользователями отчетов при проведении операций по добыче ТПИ -№374 от 24.05.2018г.; 
10.Должностная инструкция Руководителя ДРММС от 12 мая 2021 года № 37;
4.Должностная инструкция Заместителя руководителя ДРММС от 12 мая 2021 года № 37;
5.Должностная инструкция главного эксперта ДРММС от 12 мая 2021 года № 37.
Штатная численность составляет 10 ед. из них:
1 ед. – руководитель;
2 ед. – заместитель руководителя;
7 ед. – главный эксперт.
Работники к дисциплинарной ответственности не привлекались. 
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 1 января по 1 сентября 2023г в отношении деятельности структурного подразделения:
-проверки государственными органами не проводились;
-проверки Службой внутреннего аудита Общества не проводились;
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. 
7.	В соответствии с Положением «Дирекция по созданию пояса МСБ вокруг крупных предприятий», утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 09 июня 2022 года №36 к задачам ДСПМСБ относится: 
-организация и координация работы по развитию смежных производств вокруг крупных системообразующих компаний и содействие расширению линейки выпускаемой продукции на действующих малых и средних предприятиях; 
-оказание консультационных услуг по развитию Службы развития поставщиков, развитие ее компетенций;
-оптимизация кооперационных связей промышленных предприятий Казахстана.
ДСПМСБ в своей деятельности руководствуется следующими ВНД и НПА:
1.Положение о ДСПМСБ, утвержденное приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 09 июня 2022 года №36; 
2.Постановление Правительства Республики Казахстан от 30 июня 2022 года № 452 об утверждении Программы развития внутристрановой ценности и экспортоориентированных производств;
3.Приказ Министра индустрии и инфраструктурного развития Республики Казахстан от 8 июня 2022 года № 325 об утверждении Правил планирования и заключения договоров, направленных на развитие промышленности, а также мониторинга их исполнения;
4.Закон Республики Казахстан от 27 декабря 2021 года № 86-VII ЗРК «О промышленной политике»;
5.Кодекс Республики Казахстан от 27 декабря 2017 года № 125-VI ЗРК «О недрах и недропользовании»;
6.Приказ Министра индустрии и инфраструктурного развития Республики Казахстан 21 мая 2018 года №355 об утверждении Правил приобретения недропользователями и их подрядчиками товаров, работ и услуг, используемых при проведении операций по добыче твердых полезных ископаемых;
7.Должностная инструкция руководителя ДСПМСБ от 04 апреля 2023 года №32; 
8.Должностная инструкция заместителя руководителя ДСПМСБ от 04 апреля 2023 года №32; 
9.Должностная инструкция главного эксперта ДСПМСБ от 04 апреля 2023 года №32.
Штатная численность составляет 7 ед. из них:
1 ед. – руководитель;
1 ед. – заместитель руководителя;
5 ед. – главный эксперт.
Работники к дисциплинарной ответственности не привлекались. 
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 1 января по 1 сентября 2023г в отношении деятельности структурного подразделения:
-проверки государственными органами не проводились; 
-проверки Службой внутреннего аудита Общества не проводились; 
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. 
8.	В соответствии с Положением о ДОЭЗ, утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 04 апреля 2023 года №32 к задачам Дирекции относится:
-реализация функций в сфере промышленно-инновационного развития по предоставлению мер государственного стимулирования субъектам промышленно-инновационной деятельности, в соответствии c нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок предоставления мер государственного стимулирования в части возмещения затрат субъектов промышленно-инновационной деятельности, направленных на повышение производительности труда; возмещения части затрат субъектов промышленно-инновационной деятельности направленных на продвижение отечественных обработанных товаров, работ и услуг на внутренний рынок, предоставления промышленных грантов;
-участие в подготовке нормативной правовой базы по вопросам предоставления мер государственного стимулирования субъектам промышленно-инновационной деятельности.
ДОЭЗ в своей деятельности руководствуется следующими нормативными правовыми актами Республики Казахстан и ВНД Общества:
1.Закон «О промышленной политике» Республики Казахстан от 27 декабря 2021 года;
2.Приказ и.о. Министра индустрии и инфраструктурного развития Республики Казахстан от 15 июня 2022 года № 342 «Об утверждении Правил оказания мер государственного стимулирования промышленности, направленных на продвижение отечественных обработанных товаров, работ и услуг на внутренний рынок»;
3.Приказ Министра индустрии и инфраструктурного развития Республики Казахстан от 01 июня 2022 года № 308 «Об утверждении Правил предоставления мер государственного стимулирования промышленности, направленных на повышение производительности труда субъектов промышленно-инновационной деятельности»;
4.Инструкция по предоставлению мер государственного стимулирования промышленности, направленных на продвижение отечественных обработанных товаров, работ и услуг на внутренний рынок, утвержденная решением Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от «09» марта 2023 года (протокол № 9);
5. Инструкция по предоставлению мер государственного стимулирования промышленности, направленных на повышение производительности труда субъектов промышленно-инновационной деятельности, утвержденная решением Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от «26» августа 2022 года (протокол № 24);
6.Положение «О Комитете по предоставлению мер государственного стимулирования субъектам промышленно-инновационной деятельности», утвержденное решением Правления Общества от 17.02.23г (протокол №6);
7.Должностная инструкция руководителя ДОЭЗ, утвержденная приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 04 апреля 2023 года №32.
8.Должностная инструкция заместителя руководителя ДОЭЗ, утвержденная приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 04 апреля 2023 года №32.
9.Должностная инструкция главного эксперта ДОЭЗ, утвержденная приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» 04 апреля 2023 года №32.
10.Должностная инструкция главного эксперта ДОЭЗ (технологическая проверка), утвержденная приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» 04 апреля 2023 года №32.
Штатная численность составляет 9 ед. из них:
1 ед. – руководитель;
2 ед. – заместитель руководителя;
6 ед. – главный эксперт.
За ненадлежащую организацию работы вверенного подразделения и отсутствие контроля за деятельностью работников руководителю ДОЭЗ наложено дисциплинарное взыскание – выговор (Приказ №93-л от 25.04.2023г).
За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей наложено дисциплинарное взыскание – замечание 5 работникам ДОЭЗ (Приказ №93-л от 25.04.2023г). 
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 01 января по 01 сентября 2023 г. в отношении деятельности структурного подразделения:
-проверки государственными органами не проводились;
-проводились проверки Службой внутреннего аудита Общества;
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. При этом следует отметить, что в Положении «О Комитете по предоставлению мер государственного стимулирования субъектам промышленно-инновационной деятельности», утвержденному решением Правления Общества от 17.02.23г (протокол №6), отсутствуют требования по урегулированию конфликта интересов.
9.	В соответствии с Положением «Дирекции стимулирования бизнеса», утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 09 июня 2022 года №36 к задачам ЦКР относится: 
-реализация комплекса мероприятий, направленных на продвижение мер государственного стимулирования, предоставляемых Обществом, субъектам промышленно-инновационной деятельности; 
-оказание информационно - консультационной поддержки субъектам промышленно-инновационной деятельности в части условий и механизмов предоставления мер государственного стимулирования;
-мониторинг реализации мер государственного стимулирования в рамках исполнения обязательств по соглашению о возмещении затрат; 
-повышение эффективности реализации мер государственного стимулирования; 
-мониторинг выполнения встречных обязательств субъектами промышленно-инновационной деятельности, получивших меры государственного стимулирования и сопровождение Соглашений о повышении конкурентоспособности;
-проведение анализа эффективности реализации мер государственного стимулирования промышленности;
-налаживание связей с другими институтами развития, субъектами промышленно-инновационной деятельности, региональными палатами предпринимателей и другими организациями (социально-предпринимательские корпорации, центры обслуживания предпринимателей АО «ФРП «Даму» и др.) и распространение информации через них.
ДСБ в своей деятельности руководствуется следующими ВНД и НПА:
1.Положение о ДСБ, утвержденное приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 09 июня 2022 года №36;
2.Правила предоставления государственной поддержки субъектам индустриально-инновационной деятельности, направленной на повышение производительности труда и развитие территориальных кластеров, утвержденных приказом Министра по инвестициям и развитию Республики Казахстан от 9 декабря 2015 года № 1194;
3.Правила предоставления мер государственного стимулирования промышленности, направленных на повышение производительности труда субъектов промышленно-инновационной деятельности, утвержденных приказам Министра индустрии и инфраструктурного развития Республики Казахстан от 1 июня 2022 года № 308.
4. Правила оказания мер государственного стимулирования промышленности, направленных на продвижение отечественных обработанных товаров, работ и услуг на внутренний рынок, утвержденных приказам и.о. Министра индустрии и инфраструктурного развития Республики Казахстан от 15 июня 2022 года № 342.
5. Должностная инструкция руководителя ДСБ от 09 июня 2022 года №36; 
6. Должностная инструкция заместителя руководителя ДСБ от 09 июня 2022 года №36; 
7. Должностная инструкция главного эксперта ДСБ от 09 июня 2022 года №36. 
Штатная численность составляет 4 ед. из них:
1 ед. – руководитель;
1 ед. – заместитель руководителя;
2 ед. – главный эксперт.
Работники к дисциплинарной ответственности не привлекались. 
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 1 января по 1 сентября 2023г в отношении деятельности структурного подразделения:
-проверки государственными органами не проводились. 
-проверки Службой внутреннего аудита Общества не проводились. 
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. 
10.	В соответствии с Положением «Дирекция развития СЭЗ и ИЗ», утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 4 апреля 2023 года №32 к задачам ДРСЭЗ и ИЗ относится:  
	-координация деятельности специальных экономических и индустриальных зон;
-реализации функций и задач Единого координационного центра;
-проведение комплекса маркетинговых мероприятий, направленных на привлечение инвестиций в СЭЗ.
ДРСЭЗ и ИЗ в своей деятельности руководствуется следующими ВНД и НПА:
1.Положение о Дирекции развития СЭЗ и ИЗ, утвержденное приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 4 апреля 2023 года №32;
2.Закон Республики Казахстан «О специальных экономических и индустриальных зонах»;
3.Приказ Министра индустрии и инфраструктурного развития Республики Казахстан от 1 июля 2019 года № 468 «Об утверждении Правил ведения единого реестра. участников специальных экономических зон»;
4.Приказ Министра индустрии и инфраструктурного развития Республики Казахстан от 11 июля 2019 года № 500 «Об утверждении Правил представления управляющей компанией специальной экономической и индустриальной зон отчетности»;
5.Приказ Министра индустрии и инфраструктурного развития Республики Казахстан от 1 июля 2019 года № 467 «Об утверждении Правил ведения единого реестра индустриальных зон».
Штатная численность составляет 9 ед. из них:
1 ед. – руководитель;
2 ед. – заместитель руководителя;
6 ед. – главный эксперт.
Работники к дисциплинарной ответственности не привлекались. 
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 1 января по 1 сентября 2023г в отношении деятельности структурного подразделения:
-проверки государственными органами не проводились. 
-проверки Службой внутреннего аудита Общества не проводились. 
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. 
11.	В соответствии с Положением «Дирекция информационных технологий», утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года №37 к задачам ДИТ относится: 
-комплексное информационно-технологическое, техническое сопровождение и расширение функционала информационных систем «Реестр товаров, работ и услуг, используемых при проведении операций по недропользованию, и их производителей» (далее - Реестр), интернет-портала «Казахстанское содержание» (далее – Портал);
-организация и управление мероприятиями, направленными на развитие и сопровождение информационных систем Реестр, Портал;
-обеспечение информационной безопасности государственных информационных систем Реестр, Портал;
-администрирование корпоративной почты, серверов, обслуживание оргтехники и программного обеспечения Общества.
ДИТ в своей деятельности руководствуется следующими ВНД:
1.Положение о ДИТ, утвержденное приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года №37; 
2.Инструкция по хранилищу данных в АО КЦИЭ QI утв.09.12.19 №43;
3.Карта процесса выгрузки данных из информсистем АО КЦИЭ QI утв.20.12 19 №45;
4.Приказ № 95 от 30.11.2021г. по Правилам работы с ИС Реестр;
5.Должностная инструкция руководителя ДИТ от 12 мая 2021 года №37; 
6.Должностная инструкция заместителя руководителя ДИТ от 12 мая 2021 года №37;
7.Должностная инструкция главного эксперта ДИТ от 12 мая 2021 года №37.
Штатная численность составляет 6 ед. из них:
1 ед. – руководитель;
1 ед. – заместитель руководителя;
4 ед. – главный эксперт.
Работники к дисциплинарной ответственности не привлекались. 
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 1 января по 1 сентября 2023г в отношении деятельности структурного подразделения:
-проверки государственными органами не проводились.
-проверки Службой внутреннего аудита Общества не проводились.
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. 
12.	В соответствии с Положением «Дирекция цифровой трансформации», утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 10 марта 2022 года №25 к задачам ДЦТ относится: 
-содействие в цифровой трансформации промышленности и внедрению Индустрии 4.0 субъектам деятельности в сфере промышленности;
-содействие в цифровой трансформации деятельности Общества, в части выработки предложений по автоматизации и цифровизации направлений деятельности Общества;
-обеспечение аккумуляции (накопления) экспертных знаний для оказания информационно-аналитических и консультационных услуг в области цифровой трансформации отраслей экономики, курируемых МИИР РК. 
ДЦТ в своей деятельности руководствуется следующими ВНД:
1.Положение о ДЦТ, утвержденное приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 10 марта 2022 года №25;
2.Политика конфиденциальности в отношении обработки персональных данных пользователей Площадки цифровой трансформации АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry», утвержденной приказом Председателя Правления Общества от 01.02.2022г №14/1;
3.Должностная инструкция руководителя ДЦТ от 10 марта 2022 года №25; 
4.Должностная инструкция заместителя руководителя ДЦТ от 10 марта 2022 года №25; 
5.Должностная инструкция главного эксперта ДЦТ от 10 марта 2022 года №25. 
Штатная численность составляет 9 ед. из них:
1 ед. – руководитель;
2 ед. – заместитель руководителя;
6 ед. – главный эксперт.
Работники к дисциплинарной ответственности не привлекались. 
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 1 января по 1 сентября 2023г в отношении деятельности структурного подразделения:
-проверки государственными органами не проводились.
-проверки Службой внутреннего аудита Общества не проводились.
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. 
13.	В соответствии с Положением «Дирекции обработки и анализа данных», утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 4 апреля 2023 года №32 к задачам ДОАД относится:
-осуществление информационно-аналитических и консультационных услуг в сфере промышленной политики;
-информационное обеспечение деятельности Общества в части показателей и индикаторов промышленности, в том числе обрабатывающей промышленности и ее отраслей, для проведения информационно-аналитических и консультационных услуг в области развития секторов экономики;
-подготовка аналитических работ для руководства Общества, Единственного акционера, Совета директоров Общества и корпоративного сайта Общества.
ДОАД в своей деятельности руководствуется следующими ВНД Общества:
1.Положение о ДОАД, утвержденное приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 4 апреля 2023 года №32; 
2.Регламент сбора, обработки и прогноза данных, утвержденный решением Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 15 ноября 2019 года (протокол №38);
3.Должностная инструкция руководителя ДОАД от 4 апреля 2023 года №32; 
4.Должностная инструкция заместителя руководителя ДОАД от 4 апреля 2023 года №32;
5.Должностная инструкция главного эксперта ДОАД от 4 апреля 2023 года №32.
Штатная численность составляет 6 ед. из них:
1 ед. – руководитель;
2 ед. – заместитель руководителя;
3 ед. – главный эксперт.
Работники к дисциплинарной ответственности не привлекались. 
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 1 января по 1 сентября 2023г в отношении деятельности структурного подразделения:
-проверки государственными органами не проводились.
-проверки Службой внутреннего аудита Общества не проводились.
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. 
14.	В соответствии с Положением «Дирекции развития регионов», утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года № 37 к задачам ДРР относится:
-организация работы по вопросам регионального развития Республики Казахстан, включая мониторинг индустриально-инновационного развития регионов Республики Казахстан, а также разработку предложений по дальнейшему развитию и углублению специализации в сфере обрабатывающей промышленности и повышения конкурентоспособности предприятий в регионах;
-организация и координация работы по вопросам кластерного развития Республики Казахстан, в том числе ведение реестра кластерных инициатив с последующим мониторингом состояния кластеров.
ДРР в своей деятельности руководствуется следующими ВНД и НПА:
1.Положение о ДРР, утвержденное приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года № 37. 
2.Приказ и.о. Министра индустрии и инфраструктурного развития Республики Казахстан от 27 июня 2022 года № 367 «Об утверждении Правил конкурсного отбора территориальных кластеров, Правил формирования и ведения реестра территориальных кластеров и Правил предоставления мер государственного стимулирования промышленности в развитии территориальных кластеров».
3.Должностная инструкция руководителя ДРР от 12 мая 2021 года № 37;
4.Должностная инструкция заместителя руководителя ДРР (по вопросам развития регионов) от 12 мая 2021 года № 37;
5.Должностная инструкция заместителя руководителя ДРР (по вопросам кластерного развития) от 12 мая 2021 года № 37;
6.Должностная инструкция главного эксперта ДРР (по вопросам развития регионов) от 12 мая 2021 года № 37;
7.Должностная инструкция главного эксперта ДРР (по вопросам кластерного развития) от 12 мая 2021 года № 37.
Штатная численность составляет 8 ед. из них:
1 ед. – руководитель;
2 ед. – заместитель;
5 ед. – главный эксперт.
Работники к дисциплинарной ответственности не привлекались. 
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 1 января по 1 сентября 2023г в отношении деятельности структурного подразделения:
-проверки государственными органами не проводились.
-проверки Службой внутреннего аудита Общества не проводились.
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. 
15.		В соответствии с Положением «Дирекция экономической интеграции», утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года № 37 к задачам ДЭИ относится:
-участие в формировании политики РК, направленной на защиту интересов отечественной промышленности, в рамках международной экономической интеграции;
-участие в проведении исследований по торгово-экономическим вопросам, в том числе в целях промышленной кооперации и выявления перспективных направлений промышленного сотрудничества в рамках двусторонних отношений РК с другими странами;
-взаимодействие с международными организациями по вопросам торгово-промышленного сотрудничества.
ДЭИ в своей деятельности руководствуется следующими ВНД:
1.Положение о ДЭИ, утвержденное приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года №37;
2.Должностная инструкция руководителя ДЭИ от 12 мая 2021 года № 37;
3.Должностная инструкция заместителя руководителя ДЭИ от 12 мая 2021 года № 37;
4.Должностная инструкция главного эксперта ДЭИ от 12 мая 2021 года № 37.
Штатная численность составляет 7 ед. из них:
1 ед. – руководитель;
2 ед. – заместитель руководителя;
4 ед. – главный эксперт.
Работники к дисциплинарной ответственности не привлекались. 
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 1 января по 1 сентября 2023г в отношении деятельности структурного подразделения:
-проверки государственными органами не проводились.
-проверки Службой внутреннего аудита Общества не проводились.
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. 
16.	В соответствии с Положением «Дирекция транзита и логистики», утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 09 июня 2022 года №36 к задачам ДТЛ относится: 
-формирование основных направлений развития транзитной политики, исходя из экономических интересов РК;
-анализ и мониторинг продвижения экспорта в том числе посредством развития транзитного потенциала и транспортной логистики;
-проведение аналитических исследований в области развития транзита и транспортно-логистической системы РК;
-разработка предложений по формированию основных направлений развития транспортно-логистической системы РК.
ДТЛ в своей деятельности руководствуется следующими ВНД:
1.Положение о ДТЛ, утвержденное приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 09 июня 2022 года №36; 
2.Должностная инструкция руководителя ДТЛ от 09 июня 2022 года №36; 
3.Должностная инструкция заместителя руководителя ДТЛ от 09 июня 2022 года №36; 
4.Должностная инструкция главного эксперта ДТЛ от 09 июня 2022 года №36. 
Штатная численность составляет 5 ед. из них:
1 ед. – руководитель;
1 ед. – заместитель руководителя;
3 ед. – главный эксперт.
Работники к дисциплинарной ответственности не привлекались. 
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 1 января по 1 сентября 2023г в отношении деятельности структурного подразделения:
-проверки государственными органами не проводились.
-проверки Службой внутреннего аудита Общества не проводились.
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. 
17.	В соответствии с Положением «Дирекция мониторинга и анализа реализации проектов», утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 09 июня 2022 года №36 к задачам ДМАРП относится: 
-организация и координация работы по вопросам мониторинга и анализа реализации промышленно-инновационных проектов Республики Казахстан, в том числе проектов, входящих в Единую карту индустриализации;
-обеспечение заинтересованных сторон достоверными и актуальными данными в отраслевом и региональном разрезах по промышленно-инновационным проектам Республики Казахстан, в том числе проектов, входящих в Единую карту индустриализации;
-осуществление информационно-методологической и консультационной поддержки по вопросам мониторинга промышленно-инновационных проектов;
-выявление проблемных вопросов и рисков в реализации промышленно-инновационных проектов системного и частного характера;
-разработка предложений по дальнейшему совершенствованию системы поддержки предприятий обрабатывающей промышленности и повышению их конкурентоспособности.
ДМАРП в своей деятельности руководствуется следующими ВНД:
1.Положение о ДМАРП, утвержденное приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 09 июня 2022 года №36; 
2.Постановление Правительства Республики Казахстан от 20 июня 2022 года № 409;
3.Приказ и.о. Министра индустрии и инфраструктурного развития Республики Казахстан от 12 мая 2022 года № 265. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 18 мая 2022 года № 28102;
4.Должностная инструкция руководителя ДМАРП от ДМАРП;
5.Должностная инструкция заместителя руководителя ДМАРП от 12 мая 2021 года № 37;
6.Должностная инструкция главного эксперта ДМАРП от 12 мая 2021 года № 37.
Штатная численность составляет 15 ед. из них:
1 ед. – руководитель;
3 ед. – заместитель руководителя;
11 ед. – главный эксперт.
Работники к дисциплинарной ответственности не привлекались.
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 1 января по 1 сентября 2023г в отношении деятельности структурного подразделения:
-проверки государственными органами не проводились;
-проверки Службой внутреннего аудита Общества не проводились;
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения.
18.	В соответствии с Положением «Центр административной и правовой работы» (далее- ЦАПР), утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 04 апреля 2023 года № 32 к задачам ЦАПР относится: 
-документационное обеспечение деятельности Общества;
-организация реализации языковой политики государства в Обществе;
-контроль и организация своевременного и качественного исполнения контрольных документов;
-кадровое обеспечение Общества;
-осуществление деятельности в сфере государственных закупок по приобретению товаров, работ и услуг, необходимых для обеспечения функционирования Общества в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан о государственных закупках;
-материально-техническое обеспечение Общества в пределах компетенции Центра и контроль за рациональным и эффективным использованием основных средств и товарно-материальных запасов;
-правовое обеспечение Общества. 
ЦАПР в своей деятельности руководствуется следующими ВНД и НПА:
1.Положение «Центр административной и правовой работы», утвержденное приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 04 апреля 2023 года № 32.
2.Закон РК «О государственных закупках».
3.Правила осуществления государственных закупок утверждены приказом Министра финансов Республики Казахстан от 11 декабря 2015 года № 648.
4.Приказ Министра финансов Республики Казахстан от 29 декабря 2018 года № 1127 Об определении перечней товаров, работ, услуг, по которым государственные закупки осуществляются едиными организаторами государственных закупок.
5. Перечень товаров, работ, услуг ежедневной и (или) еженедельной потребности на период до подведения итогов государственных закупок способом конкурса либо аукциона и вступления в силу договора о государственных закупках утвержден приказом Министра финансов Республики Казахстан от 23 декабря 2015 года № 677.
6.Приказ Министра финансов Республики Казахстан от 28 декабря 2015 года № 692 Об утверждении Правил использования веб-портала государственных закупок и Правил работы веб-портала государственных закупок в случае возникновения технических сбоев работы веб-портала государственных закупок.
7.Приказ Первого заместителя Премьер-Министра Республики Казахстан - Министра финансов Республики Казахстан от 29 июля 2019 года № 798 Об утверждении перечня товаров, работ, услуг, по которым способ осуществления государственных закупок определяется уполномоченным органом.
8.Перечень товаров, работ, услуг, по которым необходимо привлечение экспертной комиссии либо эксперта утвержден приказом Министра финансов Республики Казахстан от 20 января 2022 года № 60.
9.Правила переподготовки и повышения квалификации работников, осуществляющих свою деятельность в сфере государственных закупок утверждены приказом Министра финансов Республики Казахстан от 28 декабря 2015 года № 697.
10. Правила сбора, обобщения и анализа отчетности государственных закупок, в том числе порядка формирования отчетности государственных закупок утверждены приказом Министра финансов Республики Казахстан от 28 декабря 2015 года № 693.
11.Перечень товаров, работ, услуг, по которым разделение на лоты по их однородным видам и по месту их поставки (выполнения, оказания) не требуется утвержден приказом Заместителя Премьер-Министра - Министра финансов Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 903.
12.Перечень отдельных товаров, работ, услуг, при государственных закупках которых к потенциальным поставщикам и поставщикам могут быть установлены дополнительные требования утвержден приказом Первого заместителя Премьер-Министра Республики Казахстан - Министра финансов Республики Казахстан от 28 февраля 2019 года № 155.
13.Перечень товаров, работ, услуг, по которым государственные закупки осуществляются способом конкурса с использованием двухэтапных процедур утвержден приказом Первого заместителя Премьер-Министра Республики Казахстан – Министра финансов Республики Казахстан от 28 февраля 2019 года № 156.
14.Перечень товаров, работ, услуг, по которым государственные закупки осуществляются способом конкурса с предварительным квалификационным отбором утвержден приказом Первого заместителя Премьер-Министра Республики Казахстан - Министра финансов Республики Казахстан от 31 мая 2019 года № 521.
15.Перечень видов товаров, работ, услуг, государственные закупки которых осуществляются в соответствии с типовыми конкурсными документациями (аукционными документациями) утвержден приказом Министра финансов Республики Казахстан от 10 апреля 2017 года № 231.
16.Перечень товаров, по которым государственные закупки осуществляются из электронного каталога товаров утвержден приказом Министра финансов Республики Казахстан от 19 января 2022 года № 52.
17.Приказ Министра индустрии и инфраструктурного развития Республики Казахстан от 6 февраля 2020 года № 47 Об утверждении типовой конкурсной и аукционной документации для приобретения автомобильного транспортного средства (легковой автомобиль).
18.Приказ Министра финансов Республики Казахстан от 17 февраля 2022 года № 176 Об утверждении Типового положения и Правил работы согласительной комиссии.
19.Правила формирования и ведения реестров в сфере государственных закупок утверждены приказом Министра финансов Республики Казахстан от 28 декабря 2015 года № 694.
20.Правила выполнения государственных заданий в АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (протокол Правления от 29 ноября 2019 г. №42).
21.Правила проведения инвентаризации в государственных учреждениях утверждены приказом Министра финансов Республики Казахстан от 22 августа 2011 года № 423.
22.Приказ Министерства индустрии и инфраструктурного развития Республики Казахстан от 27 октября 2022 года № 595 «Об установлении лимитов некоторых административных расходов подведомственных организаций Министерства индустрии и инфраструктурного развития Республики Казахстан на 2023 год, за исключением национальных компаний».
23.Правила проведения инвентаризации имущества и обязательств АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (решение Правления от 20 ноября 2019 г. (протокол №39). 
24.Инструкция по учету основных средств, нематериальных активов и ТМЦ АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (решение Правления от 25 ноября 2019 г. (протокол №41).
25.Гражданский кодекс РК.
26.Гражданский процессуальный кодекс РК.
27.Административный процедурно-процессуальный кодекс РК.
28.Кодекс РК «Об административных правонарушениях».
29.Закон РК «Об электронном документе и электронной цифровой подписи».
30.Закон РК «О Национальном архивном фонде и архивах».
31.Должностная инструкция руководителя ЦАПР от 04 апреля 2023 года № 32; 
32.Должностная инструкция заместителя руководителя ЦАПР от 04 апреля 2023 года № 32;  
33.Должностная инструкция главного эксперта ЦАПР от 04 апреля 2023 года № 32 (госзакупки);  
34.Должностная инструкция 2-х главных экспертов ЦАПР от 04 апреля 2023 года № 32 (по правовому обеспечению);
35.Должностная инструкция главного эксперта ЦАПР от 04 апреля 2023 года № 32 (по кадровым вопросам);
36.Должностная инструкция главного эксперта ЦАПР от 04 апреля 2023 года № 32 (по хозяйственным вопросам);
37.Должностная инструкция главного эксперта ЦАПР от 04 апреля 2023 года № 32 (по документообороту);
38.Должностная инструкция главного эксперта ЦАПР от 04 апреля 2023 года № 32 (по архиву);
39.Должностная инструкция главного эксперта ЦАПР от 04 апреля 2023 года № 32 (по государственному языку). 
Штатная численность ЦАПР составляет 10 ед. из них:
1 ед. – руководитель;
1 ед. – заместитель руководителя;
8 ед. – главный эксперт.
Работники ЦАПР к дисциплинарной ответственности не привлекались. 
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 1 января по 1 сентября 2023г в отношении деятельности структурного подразделения:
-ГУ «Комитет по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры РК проведена проверка. По результатам проверки поступило Представление об устранении нарушений законности от 29 августа 2023 года № 2-20-23-07089. Нарушений коррупционного характера не имеется;   
-проверки Службой внутреннего аудита Общества не проводились;
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
          Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. 
19.	В соответствии с Положением «Центр экономики и финансов», утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года № 37 к задачам ЦЭФ относится:
-формирование и регулирование финансово-экономических отношений; 
-обеспечение ведения бухгалтерского учета и отчетности в Обществе;
-планирование финансово-хозяйственной деятельности Общества;
-анализ финансово-хозяйственной деятельности Общества;  
-рациональное и эффективное управление финансовыми ресурсами Общества;
-организация налогового учета Общества;
-организация учета имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств Общества, обеспечение их сохранности.
ЦЭФ в своей деятельности руководствуется следующими ВНД и НПА:
1.Положение о ЦЭФ, утвержденное приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 12 мая 2021 года №37;
2.Лимиты представительских расходов АО «КЦИЭ», приказ МИИР РК от 04.11.2021 г. №573;
3.Лимиты административных расходов АО «КЦИЭ», приказ МИИР РК от 04.11.2021 г. №573;
4.Учетная политика АО «КЦИЭ», утверждена решением СД от 31.03.2023 г. (протокол №03/23);
5.Налоговая учетная политика АО «КЦИЭ», утверждена решением СД от 30.03.2020 г. (протокол №4);
6.Дивидендная политика АО «КЦИЭ», утверждена решением СД от 30.03.2020 г. (протокол №4);
7.Изменение 1 в ДП АО «КЦИЭ», утверждено решением СД от 14.10.2020 г. (протокол №8);
8.Положение о разработке, утверждении плана развития, а также разработке и предоставлении отчета по его исполнению АО «КЦИЭ» утверждено решением Правления от 20.11.2019 г. (протокол №39);
9.Правила движения денежных средств в АО «КЦИЭ», утверждены решением Правления от 20.11.2019 г. (протокол №39);
10.Инструкция по начислению заработной платы в АО «КЦИЭ», утверждена решением Правления от 20.11.2019 г. (протокол №39);
11.Правила проведения инвентаризации имущества и обязательств АО «КЦИЭ», утверждены решением Правления от 20.11.2019 г. (протокол №39);
12.Инструкция по учету основных средств, нематериальных активов и товарно-материальных запасов АО «КЦИЭ», утверждена решением Правления от 25.11.2019 г. (протокол №41);
13.Правила признания и списания прочих краткосрочных оценочных обязательств в АО «КЦИЭ», утверждены решением Правления от 20.11.2019 г. (протокол №39);
14.Положение о представительских расходах и об использовании корпоративной карты акционерного общества «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry», утверждены решением Правления от 26.05.2020 г. (протокол №14);
15.Правила о служебных командировках АО «КЦИЭ», утверждены решением Правления от 25.11.2019 г. (протокол №41);
16.Правила возмещения расходов на служебные командировки за счет бюджетных средств, в том числе в иностранные государства, утверждены Постановлением Правительства Республики Казахстан от 11 мая 2018 года № 256;
17.Закон «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности» от 28 февраля 2007 года N 234;
18.Кодекс Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» (Налоговый кодекс);
19.Правила разработки, утверждения планов развития контролируемых государством акционерных обществ и товариществ с ограниченной ответственностью, государственных предприятий, мониторинга и оценки их реализации, а также разработки и представления отчетов по их исполнению,  утвержденные приказом Министра национальной экономики Республики Казахстан от 14 февраля 2019 года № 14;
20.Правила «Об определении механизма проведения мониторинга административных расходов государственных предприятий, акционерных обществ, контрольные пакеты акций которых принадлежат государству, и товариществ с ограниченной ответственностью, размеры государственных долей участия, в которых позволяют государству определять решения общего собрания участников, с целью их оптимизации», утверждены Постановлением Правительства Республики Казахстан от 10 февраля 2003г. №145;
21.Правила «Об утверждении Правил о служебных командировках в пределах Республики Казахстан работников государственных учреждений, содержащихся за счет средств государственного бюджета, а также депутатов Парламента Республики Казахстан», утверждены Постановлением Правительства Республики Казахстан от 22 сентября 2000г. №1428;
22.Приказ Министра финансов Республики Казахстан от 31 марта 2015 года № 241 «Об утверждении Правил ведения бухгалтерского учета»;
23.Бюджетный кодекс Республики Казахстан от 4 декабря 2008 года № 95-IV;
24.Должностная инструкция директора ЦЭФ от 12 мая 2021 года № 37;
25.Должностная инструкция заместителя директора ЦЭФ от 12 мая 2021 года № 37;
26.Должностная инструкция главного эксперта ЦЭФ от 12 мая 2021 года № 37.
Штатная численность составляет 5 ед. из них:
1 ед. – директор;
1 ед. – главный бухгалтер;
3 ед. – главный эксперт.
Работники к дисциплинарной ответственности не привлекались. 
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 1 января по 1 сентября 2023г в отношении деятельности структурного подразделения:
-проверки государственными органами не проводились.
-проверки Службой внутреннего аудита Общества не проводились.
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. 
[bookmark: _Hlk118983174]20.	В соответствии с Положением «Центр корпоративного развития», утвержденным приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» от 04 апреля 2023 года №32 задачами ЦКР являются: 
-обеспечение стратегического планирования деятельности Общества;
-повышение эффективности системы корпоративного управления;
-организация планирования работы Общества и формирования отчетности о деятельности Общества.
ЦКР в своей деятельности руководствуется следующими ВНД и НПА:
1.Кодекс корпоративного управления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry», утвержденный приказом МИИР РК от 27 мая 2021 года;
2.Стратегия развития АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» на 2020-2024 годы (в новой редакции), утвержденная решением Совета Директоров Общества от 15 июля 2022 года (протокол №06/22);
3.План развития АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» 2022-2026 гг., утвержденная решением Совета Директоров Общества от 09 декабря 2022 года (протокол №10/22) (на планируемый 2023 год);
4.Кодекс деловой этики АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry», утвержденный решением Совета Директоров Общества от 14 октября 2020 года (протокол №08).
5.Положение об оценке деятельности и условиях выплаты вознаграждения руководящим работникам и работникам подотчетным Совету Директоров Общества, утвержденное Советом Директоров Общества от 23 февраля 2021 года (протокол №02/21);
6.Правила урегулирования корпоративных конфликтов и конфликта интересов этики АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry», утвержденные решением Совета Директоров Общества от 27 ноября 2019 года (протокол №11);
7.Положение об оплате труда, материальном стимулировании и социальной поддержке работников Общества, утвержденный решением Совета директоров Общества от 15 апреля 2015 года (протокол №03);
8.Правила формирования и представления отчетов о деятельности Общества, утвержденные решением Правления Общества от 22 ноября 2019 года (протокол №40);
9.Правила подготовки, заключения и исполнения доходных договоров в АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry», утвержденные решением Правления Общества от 02 июня 2023 года (протокол №19);
10.Регламент АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry», утвержденный решением Правления Общества от 30 сентября 2020 года (протокол №28);
11.Карта процесса Стратегическое планирование, утвержденная решением Правления Общества от 20 декабря 2019 года (протокол №45);
12.Положение о Центре корпоративного развития, утвержденное приказом Председателя Правления АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (далее – Общество) от 04 апреля 2023 года №32;
13.Должностная инструкция директора ЦКР от 04 апреля 2023 года №32; 
14.Должностная инструкция главного эксперта ЦКР от 04 апреля 2023 года №32;
Штатная численность составляет 3 ед. из них:
1 ед. – директор;
2 ед. – главный эксперт.
Работники к дисциплинарной ответственности не привлекались. 
Сведений о совершении коррупционных правонарушений не имеется.
Жалоб и обращений о неправомерных действиях коррупционного характера не поступало.
Данные с 1 января по 1 сентября 2023г в отношении деятельности структурного подразделения:
-проверки государственными органами не проводились;
-в июне текущего года СВА проведен аудит карт КПД членов Правления Общества по итогам деятельности 2022 года. Коррупциогенных факторов не выявлено.
-негативные публикации в средствах массовой информации не публиковались.
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. 
Внутренние нормативные документы, использующие в своей деятельности все структурные подразделения Общества:
1.Положение об условиях приема работников и трудового распорядка АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (решение Правления от 11 декабря 2020 г. (протокол №35).
2.Правила наложения дисциплинарных взысканий на работников АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (решение Правления от 25 ноября 2019 г. протокол №41).
3.Правила о материальной ответственности работников АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (решение Правления от 25 ноября 2019 г. (протокол №41).
4.Правила о служебных командировках работников АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (решение Правления от 25 ноября 2019 г. (протокол №41);
5.Правила проведения аттестации работников АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (решение Правления от 25 ноября 2019 г. (протокол №41).
6.Положение о согласительной комиссии АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (утв. Соглашением №1 от 21 мая 2020 г.).
7.Положение об оплате труда, материальном стимулировании и социальной поддержке работников АО «Казахстанский институт развития индустрии» (решение СД от 15 апреля 2015 г. (протокол №03), с учетом изменений внесенных решение СД от 04 декабря 2015 г. (протокол №9).
8.Положение об оценке деятельности и условиях выплаты вознаграждения руководящим работникам и работникам, подотчетным Совету директоров АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (решение СД от 23 февраля 2021 г. (протокол 02/21).
11.Правила документирования, управления документацией и использования системы электронного документооборота в АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (решение Правления от 24.02.2023 г. протокол № 8).
12.Положение о порядке раскрытия и хранения информации АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (решение СД от 28 февраля 2020 г. (протокол №3).
13.Инструкция по обеспечению сохранности служебной и коммерческой тайны в АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (решение СД от 23 декабря 2020 г. (протокол №10).
15.Правила подготовки, заключения и исполнения доходных договоров в АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (решение Правления от 02 июня 2023 г. (протокол № 19).
16.Правила привлечения физических лиц, не являющихся субъектами предпринимательской деятельности, на возмездное оказание услуг в АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (решение Правления от 29 ноября 2019 г. (протокол №42).
17.Инструкция по организации и проведению государственных закупок товаров, работ, услуг в АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (решение Правления от 28 июля 2023 г. (протокол №27).
18.Инструкция по безопасности и охране труда, пожарной безопасности работников АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (решение Правления от 09 декабря 2019 г. (протокол №43).
19.Регламент АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (решение Правления от 30 сентября 2020 г. (протокол №28).
20.Положение о Правлении АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (решение СД от 27 декабря 2019 г. (протокол №12).
21.Положение о порядке поиска, найма и оплаты труда внештатных работников (решение СД от 28 февраля 2021 г. (протокол №03).
22.Устав АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (приказ МИИР РК от 02 ноября 2022 г. № 606). 
Проведенный анализ ВНД показал, что в их содержании отсутствуют коррупциогенные нормы и положения. 
Вместе с тем, согласно индикатору коррупционных рисков п.п. 7 «Методических рекомендации по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков» «По направлению урегулирование конфликта интересов» в документах, регулирующих деятельность коллегиальных органов должно быть наличие требований по урегулированию конфликта интересов.
Однако, в Положении о Комитете по предоставлению мер государственного стимулирования субъектам промышленно-инновационной деятельности (далее-Комитет) АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry», утвержденному решением Правления Общества от 17.02.23г (протокол №6), отсутствуют требования по урегулированию конфликта интересов. Комитет является коллегиальным органом Общества (п. 2 Положения). 
РЕКОМЕНДАЦИИ:
В целях исключения потенциального коррупционного риска в процессе деятельности Комитета по предоставлению мер государственного стимулирования субъектам промышленно-инновационной деятельности Общества	Дирекции обработки и экспертизы заявок Общества необходимо в срок в четвертом квартале 2023 года: 
-внести соответствующие изменения Положение о Комитете по предоставлению мер государственного стимулирования субъектам промышленно-инновационной деятельности АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry», утвержденному решением Правления Общества от 17.02.23г (протокол №6), в части включения требований по урегулированию конфликта интересов. 

Приложение:
1.Регистр потенциальных коррупционных рисков АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» на 2022 год (приложение №1);
2.Перечень коррупциогенных функций АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» (приложение №2);
3.Перечень должностей АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry», подверженных коррупционным рискам (приложение №3);
4.План мероприятий по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в структурных подразделениях АО «Казахстанский центр индустрии и экспорта «QazIndustry» за 2023 год (приложение №4).
 

Директор Центра – 
Комплаенс службы						К. Макуш 
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